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C.C:
Edad:
Dirección:
Teléfono residencia:

Número de celular: 
E-mail:
PERFIL PROFESIONAL    

El perfil profesional es una descripción que se hace sobre uno mismo en relación con una ocupación en particular.
El perfil profesional responde a la pregunta ¿Quién soy yo en el mundo del trabajo? Además, se puede complementar con la resolución de la pregunta ¿Que tengo yo para aportar al trabajo o cargo al que me estoy presentando?
De esta forma, las respuestas a las preguntas anteriores serán la base para la elaboración de un breve párrafo (entre 4 y 8 líneas de extensión), que pueda relacionar los elementos arrojados, tales como:

• Estudios formales o carrera realizada

• Experiencias ocupacionales

• Conocimientos (específicos y generales)

• Habilidades o competencias sobresalientes y en general

• Algunas características personales (cualidades)
FORMACIÓN ACADÉMICA
Estudios formales realizados y certificados (posgrado, pregrado, colegio, inglés, sistemas) con fechas de inicio y finalización. Se presentan del último hacia atrás.
Se escribe así: Título de la Carrera. Institución educativa. Ciudad. Semestre. Fecha de inicio y finalización.

Se escribe así: Idioma Extranjero (INGLÉS o el que corresponda): 
                                                  Habla (Regular, Bueno, Muy Bueno) 
                                                  Escucha  (Regular, Bueno, Muy Bueno)
                                                      Lectura (Regular, Bueno, Muy Bueno)
                                                 Escritura (Regular, Bueno, Muy Bueno)
OTROS ESTUDIOS (Actualización Profesional)
Experiencia Académica
Proyectos relevantes o reconocidos, trabajos de grado:
Título, área temática, institución en la que se lleva a cabo la aplicación o implementación.

(Describa los cursos, talleres, seminarios, congresos que haya realizado, especifique si participó como asistente o si fue el encargado de dictarlo. Enfatice en los que ha dirigido. Comience desde el último que realizó hasta el primero, en orden descendente de tiempo). 
Se escribe así: Nombre del curso, duración xx horas. Ciudad, fecha.
 “Nombre del seminario”, Ponente/Asistente, duración XX horas, fecha y lugar de realización.
EXPERIENCIA LABORAL 
(desde la última empresa en la que laboró o donde se encuentra actualmente)

Nombre de la organización o negocio propio, con fechas de vinculación y retiro.

Funciones y logros obtenidos en la organización.

Se escribe así:
NOMBRE DE LA EMPRESA

Cargo: (el cargo que desempeña o desempeñó)

Funciones: (Funciones y logros obtenidos en la organización).

Jefe Inmediato: (Nombre completo)

Telefono: (donde localizarla)

Fecha de vinculación o retiro.

REFERENCIAS PERSONALES
Las referencias personales son los conceptos que dan otras personas sobre usted tanto a nivel personal como a nivel laboral. Para ello se recomienda indicar los datos de contacto de por lo menos dos o tres (3) personas que puedan recomendarte.
Nombre y Apellidos completos 
Cargo actual: (Ocupación de la persona o título (magister, PHD, etc. si tiene)
Empresa o sitio donde labora:
Teléfono: (generalmente los del lugar de trabajo. Procura colocar teléfonos fijos. En el caso de no tener opción, colocar un número de celular)
Otras Actividades y Talentos (opcional)

Actividades

Talentos (culturales, deportivos, manuales).
___________________________
Nombre completo 

Documento de identidad.

Número de tarjeta profesional o número de registro.

FOTO
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