
Jornada de trabajo 

Código Sustantivo del Trabajo. 

Artículo158.Jornada ordinaria. 
La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan las partes, o a falta de 
convenio, la máxima legal. 
Artículo 159. Trabajo suplementario. 
Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la jornada ordinaria, 
y en todo caso el que excede de la máxima legal. 

Artículo 160. Trabajo diurno y nocturno. 

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las 
veintidós horas (10:00 p.m.). 

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidós horas (10:00 p.m.) y las 
seis horas (6:00 a.m.). 

CAPITULO 11 
JORNADA MAXIMA 

Artículo 161. Duración. La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es 
de ocho (8) horas al día y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes 
excepciones: 

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno 
puede ordenar la reducción de la jornada de trabajo de acuerdo con dictámenes al 
respecto; 

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la C.S.J mediante Sentencia No. 
88 del 25 de julio de 1991, Magistrado Ponente Dr. Pablo J. Cáceres Corrales. 

b). La duración máxima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetará a las 
siguientes reglas: 

1. El menor entre doce y catorce años solo podrá trabajar una jornada máxima de 
cuatro de horas diarias y veinticuatro (24) horas a la semana, en trabajos ligeros. 

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis años solo podrá trabajar una 
jornada máximas de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas a la semana. 

3. La jornada del menor entre dieciséis y dieciocho años no podrá exceder de 
ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana. 

c). El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la 
organización de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o 
secciones de la misma sin solución de continuidad durante todos los días de la 
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al día y 
treinta y seis (36) a la semana; 

PARAGRAFO. El empleador no podrá a un con el consentimiento del trabajador, 
contratarlo para la ejecución de dos turnos en el mismo día, salvo en labores de 
supervisión, dirección, confianza o manejo. 



Artículo 162. Excepciones en determinadas actividades. 
1. Quedan excluidos de la regulación sobre jornada máxima legal de trabajo los 
siguientes trabajadores: 

a) Los que desempeñan cargos de dirección, de confianza o de manejo; 

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de labores en los centros urbanos o en 
el campo; 

c) Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes y los de simple 
vigilancia, cuando residen en el lugar o sitio del trabajo. 

2. Las actividades no contempladas en el presente artículo sólo pueden exceder 
los límites señalados en el artículo anterior mediante autorización expresa del 
Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales del 
trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinará el 
número máximo de horas extraordinarias que puedan ser trabajadas; las que no 
podrán pasar de doce (12) semanales, y se exigirá al empleador llevar 
diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se 
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, número de horas 
laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidación de la 
sobreremuneración correspondiente. 

El empleador está obligado a entregar al trabajador una relación de horas extras 
laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro. 

Artículo 163. Excepciones en casos especiales. 

El límite máximo de horas de trabajo previsto en el artículo 161 puede ser elevado 
por orden del empleador y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razón de 
fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algún accidente o cuando sean 
indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las máquinas o en 
la dotación de la empresa; pero únicamente se permite el trabajo en la medida 
necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra perturbación 
grave. El empleador debe anotar en un registro ciñéndose a las indicaciones 
anotadas en el artículo anterior, las horas extraordinarias efectuadas de 
conformidad con el presente artículo. 

Nota: El Capítulo II del Título I, fue adicionado con un nuevo artículo sin número 
por el artículo 22 de la Ley 50 de 1990, cuyo texto se transcribe a continuación. 

Límite del trabajo suplementario 

En ningún caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podrán exceder 
de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. 

Cuando la jornada de trabajo se amplíe por acuerdo entre empleadores y 
trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podrá en el mismo día laborar horas 
extras. 

Artículo 164. Descanso el día sábado. 

Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando 
la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero 
con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el 
sábado. Esta ampliación no constituye trabajo suplementario o de horas extras. 



Artículo 165. Trabajos por turnos. 

Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continua y se lleve a cabo por 
turnos de trabajadores, la duración de la jornada puede ampliarse en más de ocho 
(8) horas, o en más de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que el promedio 
de las horas de trabajo calculado para un período que no exceda de tres (3) 
semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la 
semana. Esta ampliación no constituye trabajo suplementario o de horas extras. 

Artículo 166. Trabajo sin solución de continuidad. 

También puede elevarse el límite máximo de horas de trabajo establecido en el 
artículo 161, en aquellas labores que por razón de su misma naturaleza necesitan 
ser atendidas sin solución de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, 
pero en tales casos, las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis 
(56) por semana. 

Artículo 167. Distribución de las horas de trabajo. 

Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos 
secciones, con un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la 
naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. 

El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. 

Nota: El Capítulo II del Título I, fue adicionado con un nuevo artículo sin número 
por el artículo 21 de la Ley 50 de 1990, cuyo texto se transcribe a continuación. 

Dedicación exclusiva en determinadas actividades. 
En las empresas con más de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y 
ocho (48) horas a la semana, éstos tendrán derecho a que dos (2) horas de dicha 
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades 
recreativas, culturales, deportivas o de capacitación. 

CAPITULO III 
REMUNERACIÓN DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL SUPLEMENTARIO 

Artículo 168. Tasas y liquidación de recargos. 

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con recargo 
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con 
excepción del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista 
en el artículo 20 literal c) de esta ley. 

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento 
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno. 

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por 
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno. 

4. Cada uno de los recargos ante dichos se produce de manera exclusiva, es 
decir, sin acumularlo con algún otro. 

Artículo 169. Base del recargo nocturno. 

Todo recargo o sobreremuneración por concepto de trabajo nocturno se 
determina por el promedio de la misma o equivalente labor ejecutada durante el 



día. Si no existiere ninguna actividad del mismo establecimiento que fuere 
equiparable a la que se realice en la noche, las partes pueden pactar 
equitativamente un promedio convencional, o tomar como referencia actividades 
diurnas semejantes en otros establecimientos análogos de la misma región. 

Artículo 170. Salario en caso de turnos. 

Cuando el trabajo por equipos implique la rotación sucesiva de turnos diurnos y 
nocturnos, las partes pueden estipular salarios uniformes para el trabajo diurno y 
nocturno, siempre que estos salarios comparados con los de actividades idénticas 
o similares en horas diurnas compensen los recargos legales. 

CAPITULO IV 
TRABAJO DE MENORES DE EDAD 

Artículo 171. Edad mínima. 

1. Los menores de catorce (14) años no pueden trabajar en las empresas 
industriales, ni en las empresas agrícolas cuando su labor en éstas les impida su 
asistencia a la escuela. 

2. Los menores de dieciocho (18) años no pueden trabajar durante la noche, 
excepto en empresas no industriales y en el servicio doméstico y siempre que el 
trabajo no sea peligroso para su salud o moralidad. 

3. Los menores de dieciocho (18) años no pueden trabajar como pañoleros o 
fogoneros, en los buques de transporte marítimo. 

4. Todo patrono debe llevar un registro de inscripción de todas las personas 
menores de dieciocho (18) años empleadas por él, en el que se indicará la fecha 
de nacimiento de las mismas. 

TITULO VII. 
DESCANSOS OBLIGATORIOS 
CAPITULO 1 
DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO 

Artículo 172. Norma general. Salvo la excepción consagrada en el literal c) del 
artículo 20 de esta ley el empleador esta obligado a dar descanso dominical 
remunerado a todos sus trabajadores. Este descanso tiene duración mínima de 
veinticuatro (24) horas. 

Artículo 173. Remuneración. 

1. El empleador debe remunerar el descanso dominical con el salario ordinario de 
un día, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en 
todos los días laborales de la semana no falten al trabajo, o que, si faltan, lo 
hayan hecho por justa causa o por culpa o disposición del empleador. 

2. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad 
doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito. 

3. No tienen derecho a la remuneración del descaso dominical el trabajador que 
deba recibir por ese mismo día un auxilio o indemnización en dinero por 
enfermedad o accidente de trabajo. 



4. Para los efectos de este artículo, los días de fiesta no interrumpen la 
continuidad y se computan como sien ellos se hubiere 
prestado el servicio por d trabajador. 

5. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en días u horas, no 
impliquen la prestación de servicios en todos los días 
laborales de la semana, el trabajador tendrá derecho a la remuneración del 
descanso dominical en proporción al tiempo laborado. 

Artículo 174. Valor de la remuneración. 

1. Como remuneración del descanso, el trabajador a jornal debe recibir el salario 
ordinario sencillo, aun en el caso de que el descanso dominical coincida con una 
fecha que la ley señale también como de descanso remunerado. 

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los días en 
que es legalmente obligatorio y remunerado. 

Artículo 175. Excepciones.  

1. El trabajo durante los días de trabajo obligatorio solamente se permite 
retribuyéndolo o dando un descanso compensatorio remunerado: 

a). En aquellas labores que no sean susceptibles de interrupción por naturaleza o 
por motivo de carácter técnico; 

b). En las labores destinadas a satisfacer necesidades inaplazables, como los 
servicios públicos, el expendio y la preparación de drogas y alimentos; 

c). En las labores del servicio doméstico y de chóferes particulares, y 

d). En el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales del artículo 20  
de esta Ley en el cual el trabajador sólo tendrá derecho a un descanso 
compensatorio remunerado. 

2. El gobierno nacional especificará las labores a que se refieren los ordinales a) y 
b) del ordinal 1. de este artículo. 

 


